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INDICACAO N°: 003/2025, DE 11 DE MARCO DE 2025.

A0 EXM® SR. VEREADOR EVANIR FERREIRA

AOQO EXM~ OR, VEREADUNR LYAINSA L LA ~2=

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRA DO SALITRE - MG

As Vereadoras que este subscreve, DECARLA GONCALVES DE MENEZES E GRAZIELLE
APARECIDA SILVA DOS SANTOS, vem, ap6s aprovagao em plenario, nos termos do Regimento

Interno, solicitar de Vossa Exceléncia que encaminhe ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,
Izael Alves Silva, a seguinte indicagdo: “Seja analisada a possibilidade de elaborar o Plano de

Carreira para profissionais da Enfermagem.”

JUSTIFICATIVA

Considerando a importancia fundamental desses profissionais no sistema de saude e o impacto

direto que sua valorizagdo pode ter na qualidade do atendimento a populag¢do, a indicagao visa:

1. Valorizacdo Profissional: A criagdo de um Plano de Carreira é uma forma de reconhecer e valorizar
o trabalho dos enfermeiros e técnicos de enfermagem, que desempenham fungoes essenciais na
promocdo da saude, prevengao de doengas e cuidado com os pacientes. A valorizagdo profissional é
crucial para a motivagdo e satisfagdo no trabalho.

2. Retencio de Talentos: O setor de satide enfrenta desafios significativos em relagdo a retencdo de
profissionais qualificados. Um plano de carreira estruturado pode oferecer oportunidades de
crescimento e desenvolvimento, reduzindo a rotatividade e garantindo a continuidade do
atendimento de qualidade.

3. Qualidade do Atendimento: Profissionais de enfermagem bem treinados e motivados sao
fundamentais para a prestagdo de um atendimento de satde eficaz. Um plano de carreira que inclua

capacitagdo continua e progressdo na carreira pode resultar em melhorias significativas na qualidade
dos servicos prestados a populagao.

4. Atendimento as Demandas do Sistema de Saude: A andlise da possibilidade de um Plano de
Carreira deve considerar as necessidades especificas do sistema de satde local, alinhando-se as

diretrizes e politicas ptiblicas que visam melhorar a gestdo e a eficiéncia dos servigos de saude.
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5. Inspiracdao em Melhores Praticas: Diversas instituicoes de saide ja implementaram planos de
carreira para seus profissionais, com resultados positivos em termos de satisfagdo e desempenho. A
analise dessa possibilidade permitird que o Executivo se baseie em experiéncias bem-sucedidas e

adapte as melhores praticas a realidade local.

Diante do exposto, a elaboragdo de um Plano de Carreira para os profissionais da Enfermagem é
uma medida que pode trazer beneficios significativos tanto para os trabalhadores quanto para a populagdo

atendida. Portanto, solicitamos que essa andlise seja realizada com a devida urgéncia e atencéo.

Camara Municipal de Serra do Salitre, 11 de margo de 2025.

DECAR ES

GRAZIE APARECIDA SILVA DOS SANTOS
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