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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES AO PROJETO DE LEI N° 1.392/2026

ASSUNTO: Altera a Lei Municipal n® 1.356, de 23 de janeiro de 2026, para redefinir o Piso Salarial Municipal dos
Supervisores Escolares e da outras providéncias.
AUTOR: Prefeito Municipal 1zael Alves Silva;
RELATORES:
Comisséo | (Legislacao, Justica e Redacdo): Cristiane Moreira Clemente
Comisséo Il (Finangas, Orcamento e Tomada de Contas): Evanir Ferreira
Comissdo Il (Administracdo e Obras Pablicas): Genivaldo Graciano Menezes

| -RELATORIO

Submete-se a analise desta Casa Legislativa o Projeto de Lei n° 1.392/2026, de autoria do Poder
Executivo, que propde a alteracdo da Lei Municipal n° 1.356/2026. O objetivo central da proposicao € reajustar o
Piso Salarial Municipal dos Supervisores Escolares em 46,40%, fixando o vencimento em R$ 4.506,73 (quatro mil
e quinhentos e seis reais e setenta e trés centavos) para uma jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais a partir
de 01 de marco de 2026.

A proposta prevé que os efeitos financeiros sejam retroativos a 1° de margo de 2026, visando a
valorizagdo dos profissionais da educacao basica que atuam na supervisao pedagdgica do municipio.

Il - FUNDAMENTACAO

1. SOB O ASPECTO DE LEGISLACAO, JUSTICA E ORDEM SOCIAL — RELATORA: CRISTIANE
MOREIRA CLEMENTE:

Conforme o Art. 50, I, do Regimento Interno, esta Comissdo analisou 0s aspectos juridicos e
constitucionais. A matéria é de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo, uma vez que disp8e sobre o regime
juridico e a remuneracdo de servidores publicos municipais.

A proposicao respeita o principio da reserva de lei e a técnica legislativa estd adequada, operando a
alteracdo mediante a inclusdo de paragrafo em lei anterior. Ndo ha Gbices quanto & constitucionalidade ou
legalidade. A retroatividade exposta no art. 2° do projeto, € admitida em leis que concedem beneficios ou revisoes

salariais, desde que haja previsao orgcamentaria.

2. SOB O ASPECTO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS - RELATOR: EVANIR
FERREIRA:
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Sob a 6tica do Art. 50, 11, compete a esta Comissao avaliar o impacto financeiro. O aumento proposto

de 46,40% (quarenta e seis virgulas quarenta por cento) é significativo e altera a despesa do Municipio.

Todavia, por se tratar de iniciativa do Executivo, presume-se que o impacto foi mensurado e estd em
conformidade com o limite de gastos com pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000).

O reajuste do piso dos profissionais do magistério, onde se incluem os supervisores €, muitas vezes,
decorrente de adequacdes ao Piso Nacional. Ressalta-se que a despesa deve estar devidamente suportada pela Lei
Orcamentaria Anual vigente.

A matéria é financeiramente viavel e necessaria para a manutencdo do equilibrio entre as categorias

da educacéo.

3. SOB O ASPECTO DE SERVICOS PUBLICOS E TRIBUTAGCAO- RELATOR: GENIVALDO
GRACIANO MENEZES:

Com fulcro no Art. 50, 111, item "d", que trata do regime juridico e estatuto dos servidores publicos, esta
Comissao entende que a medida é de extrema relevancia para a organizacdo politico-administrativa da Secretaria
de Educacao.

A supervisdo escolar é funcdo essencial para a qualidade do ensino. A redefinicdo do piso salarial
corrige distorgdes e promove a justica administrativa, equiparando a remuneracdo a responsabilidade técnica do
cargo. A fixacdo da carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas semanais traz clareza ao regime de trabalho,
otimizando a gestdo do quadro de pessoal da rede municipal de ensino.

Dessa forma, a medida revela-se pertinente e necessaria para o Municipio, ao fortalecer a

valorizacdo profissional e aprimorar a prestacdo do servico educacional.

111 - CONCLUSAO

Ante o exposto, as Comissfes Permanentes de Legislacdo, legislacdo e ordem social; Financas,
Orcamento e Tomada de Contas; e Servicos Publicos e Tributacdo, manifestam-se pela APROVACAO do
PROJETO DE LEI N° 1.392/2026.
Entendemos que a matéria é legal, oportuna e de relevante interesse social, garantindo a valorizagdo
dos servidores da educacéo de Serra do Salitre.
Serra do Salitre — MG, 17 de margo de 2026.

CRISTIANE MOREIRA CLEMENTE EVANIR FERREIRA GENIVALDO GRACIANO M’ENEZES
RELATORA DE JUSTICA RELATOR DE ORCAMENTO RELATOR DE SERVICOS PUBLICO
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IV. DECISAO DAS COMISSOES:
As comissoes de Justica, Legislacdo e Ordem Social; de Orgamento, Financas e Tomada de Contas; e

de Servicos Publicos e Tributacdo, em reunido realizada nesta data, analisando o parecer dos relatores, decidimos,
por unanimidade, opinar pela APROVACAO do PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 1.391/2026.

Por estarem de acordo, assinam os vereadores:

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA, LEGISLACAQO E ORDEM SOCIAL:

PRESIDENTE: EDIVANER ZANARDO

VICE-PRESIDENTE: RIVALDO JOSE DOS SANTOS

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TOMADA DE CONTAS:

PRESIDENTE: DECARLA GONCALVES DE MENEZES

VICE-PRESIDENTE: GRAZIELLE APARECIDA SILVA DOS SANTOS

COMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS E TRIBUTACAO:

PRESIDENTE: EVANIR FERREIRA

VICE-PRESIDENTE: FLAVIA SILVA ARAUJO
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