ﬂw SERRA DO Camara Municipal de Serra do Salitre
SAL_I__'!‘RE_ Estado de Minas Gerais

INDICACAO N2: 003/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026

AO EXM? SR, VEREADOR VINICIUS FERREIRA MOTA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRA DO SALI TRE - MG

A Vereadora que este subscreve, DECARLA GONCALVES DE MENEZES, vem, apds

aprovagdo em plendrio, nos termos do Regimento Interno, solicitar de Vossa Exceléncia que

encaminhe ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Izael Alves Silva, a seguinte indicagéo:

“Que sejam adotadas as providéncias necessarias a reestruturacio do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) no dmbito municipal, com a consequente
criacdo de cargos de provimento efetivo para compor as equipes de referéncia,
em plena conformidade com as diretrizes da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), aprovada pela Resolugiio n 269,
de 13 de dezembro de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS).”

JUSTIFICATIVA

A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é um pilar fundamental para a
promogac da dignidade humana e a redugdo das desigualdades em nossa sociedade. Para que sua
execucdo seja eficaz e continua, é imprescindivel que a gestio municipal esteja alinhada as
normativas federais que regem o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS) é clara ao estabelecer
as bases para a gestao do trabalho e a profissionalizagio dos servigos socioassistenciais. Conforme
a norma, a estruturagdo de equipes de referéncia compostas por servidores concursados nio é
apenas uma recomendagdo, mas um requisito para a qualidade e a continuidade dos servigos
prestados a populagdo em vulnerabilidade.
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Nesse sentido, a NOB-RH/SUAS determina que:

1. As equipes de referéncia, como Assistente Social, Psic6logo e demais
profissionais, responsaveis pela oferta de servigos, programas e projetos de protegdo social,
devem ser constituidas por servidores efetivos. Esta medida garante a estabilidade das
equipes, a criagdo de vinculos com a comunidade e a memodria institucional, fatores
essenciais para o sucesso do acompanhamento das familias.

2. O acesso aos cargos deve ocorrer por meio de concurso publico, em
alinhamento com o Art. 37 da Constituigdo Federal. Essa exigéncia visa profissionalizar o
atendimento, afastando a precariedade dos vinculos trabalhistas e assegurando gue os
profissionais tenham a seguranga e a autonomia técnica necessarias para representar o
Estado na garantia de direitos.

Com o credenciamento, atual forma de acesso aos cargos e a auséncia de uma equipe efetiva
e estavel compromete a continuidade das politicas ptiblicas, fragiliza o atendimento &s familias que
mais precisam e coloca o municipio em desacordo com as diretrizes nacionais, o que pode impactar
o recebimento de cofinanciamento federal para o setor.

Portanto, a estruturagdo de cargos efetivos é um passo estratégico e indispensavel para
fortalecer a poiitica de Assisténcia Social em Serra do Salitre, garaniindo um servigo puablico de
exceléncia, pautado na legalidade, na técnica e, acima de tudo, no compromisso com a prote¢io
social de nossos cidaddos.

Camara Municipal de Serra do Salitre, 04 de Maio de 2026.
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